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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

238

Mediante Resoluciéon CAB/2022/232 del Consejero
Insular de Area de Politicas Sociales, Igualdad y
Recursos Humanos de fecha 27 de enero de 2022, se
ha procedido a aprobar la convocatoria y las bases
especificas por las que se regira el proceso selectivo
de dos plazas de Cabo de Seguridad y Emergencias,
y seis plazas de Agente de Seguridad y Emergencias,
por el turno libre, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico 2018 y 2019.

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo, de dos (2) plazas de funcionario de carrera
denominadas Cabo de Seguridad y Emergencia, y de
seis (6) plazas de funcionario de carrera denominadas
Agente de Seguridad y Emergencia, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por el turno libre,
asi como la configuracién de lista de reserva, para el
Cabildo Insular de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE CABO DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, PARA OCUPAR LOS PUESTOS
DE CABO DE BOMBEROS Y SEIS PLAZAS DE
AGENTE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE AGENTES
DE BOMBERO DEL SERVICIO ESPECIALIZADO

DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS, DEL CABILDO DE
FUERTEVENURA, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO
LIBRE.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Denominacién del puesto: Cabo de Bomberos.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacioén: Servicio Especializado de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento.

Nudmero de puestos: 2.
Denominacién del puesto: Agente de Bombero.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Servicio Especializado de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento.

Nudmero de puestos: 6.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS.

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
2018 y de 2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 7, de 16/01/19 y
B.O.P. de Las Palmas, nimero 8, de 17/01/20).

Denominacién: Cabo de Seguridad y Emergencias.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
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Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacion: C, Subgrupo: C2.
Nudmero de plazas: 2.

Denominacién: Agente de Seguridad y Emergencias.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C2.

Numero de plazas: 6.

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir C + E.

- Estar en posesién del titulo de Patrén para
Navegacion Bésica.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y

CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo 0 para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza Cabo de Seguridad y Emergencias el
aspirante debe abonar 25 euros.

Para la plaza Agente de Seguridad y Emergencias
el aspirante debe abonar 25 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la
competencia desleal:

El tribunal tendrd la facultad de apartar del
procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo
cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o
que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El Tribunal
dejard constancia de las mismas en la correspondiente
acta de la sesién. Asimismo, no se permitird durante
el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que
consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién
de dispositivos o medios tecnoldgicos, susceptibles
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de ser utilizados para garantizar los principios
anteriormente mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier
persona aspirante serd objeto de expulsion inmediata,
tanto de la prueba como del proceso selectivo.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS.

10.1. Nombramiento como funcionarios en practicas.
Establecido el orden de prelacidn, el Tribunal elevard
al érgano convocante la propuesta de nombramiento
en practicas de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Cuando alguno o algunos de los aspirantes
aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios
en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacidn, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber
incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de
éstos, y el Tribunal podra proponer la inclusién en la
lista de admitidos del mismo nimero que el de
excluidos por las anteriores causas conforme al orden
de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo
correspondiente a cada convocatoria, tomaran posesion
como funcionarios en pricticas como Cabo de
Bomberos (Grupo C, Subgrupo C2) o como Agentes
de Seguridad y Emergencias (Grupo C, Subgrupo
C2), mediante Resolucién del érgano competente.
Unicamente las personas propuestas por el Tribunal
Calificador para su nombramiento como funcionarios
en practicas, presentardn en el Servicio de Recursos

Humanos del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién en el tablén
de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion
www.cabildofuer.es, 1a relacion definitiva de aprobados
del proceso selectivo, la documentacidn requerida
en las Base Undécima de las Bases Generales por las
que se regirdn los procesos selectivos que convoque
el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de
Funcionario de carrera y personal laboral fijo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
situacién descrita en el parrafo anterior, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal Calificador
relacién complementaria de los aspirantes que sigan
en orden de puntuacion a los propuestos inicialmente,
para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas, quienes vendran asimismo obligados a
presentar la documentacién anteriormente resefiada
para la toma de posesién como funcionarios en
practicas.

10.2. Curso selectivo de formacién y periodo de
practicas. Los aspirantes que hayan sido nombrados
funcionarios en practicas realizardn, con caricter
obligatorio y eliminatorio, en caso de no superarlo,
un curso selectivo de formacién y practicas organizado
por el Servicio de Seguridad y Emergencias del
Cabildo de Fuerteventura, bajo la supervision directa
del Tribunal calificador.

Tendra caricter selectivo y en él se facilitardn los
conocimientos bdsicos, tedricos y practicos, precisos
para el desempeiio del puesto de trabajo de Cabo de
Bomberos o de Agente de Bombero.

La duracién del periodo de practicas serd de seis
meses, los/as funcionarios/as nombrados como
funcionarios/as en practicas desempefiaran un puesto
de trabajo de la categoria objeto de convocatoria. La
duracion del curso selectivo tendrd una duracién
minima de tres meses y maxima de seis quedando
establecido el programa segtin Resolucion del 6rgano
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competente del Cabildo de Fuerteventura conforme
a los médulos establecidos en el Anexo III.

El curso selectivo de formacién y précticas se
calificard entre 0 y 10 puntos y para superarlo serd
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
Para superar el curso selectivo, los aspirantes deberan
aprobar todas las asignaturas o materias que lo
compongan, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerard que el
aspirante no ha superado el curso y perderd el derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera.

La asistencia a las clases y actividades que se
organicen en el desarrollo del curso selectivo serd
obligatoria. Sera causa de baja la no asistencia sin causa
justificada, el comportamiento deficiente y/o falta
considerada grave, a juicio del Organo de Seleccién,
previo informe del responsable de formacién, nombrado
por la autoridad convocante. También serd causa de
baja la falta de asistencia justificada que supere el 10%
de las horas lectivas.

Quienes superen el periodo de practicas, hasta el
momento en que sean nombrados funcionarios de
carrera continuardn como funcionarios en précticas,
y quienes no lo superasen perderdn el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de
seleccidn, con base en la propuesta formulada por el
6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo
y el periodo de précticas, en su caso.

10.3. Exencién de la realizacién de la fase de
formacion. Los opositores que hubieran acreditado
en la fase de concurso una experiencia profesional minima
de tres afios en la categoria de cabo de bombero o de
agente de bombero de un Servicio de Extincién de
Incendios de una Administracion Puiblica y previa
solicitud quedardn exentos de realizar la fase de
formacion. Para ello deberdn presentar acreditacion
de haber realizado cada uno de los médulos previstos
en la fase de précticas cuando accedieron a su plaza
como cabo de bombero o agente de bombero profesional.
En caso de no haber realizado alguno de ellos, se incluiria
en el médulo no realizado. Si optaran por solicitar dicha
exencion, no tomarian posesién como funcionarios
en practicas hasta el comienzo de la fase de practicas.

DECIMOPRIMERA. DESCRIPCION DEL
PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y

Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgara segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicio prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formaciéon continua para empleados
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publicos. La puntuaciéon maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La oposicién consta de las tres fases siguientes, teniendo
todas y cada una de ellas caricter eliminatorio: Fase
de oposicion, Reconocimiento médico y Periodo de
practicas (véase base 10.2).

Fase de oposicion:

Comprenderd la realizacién de cuatro ejercicios
siendo y cada uno de ellos cardcter eliminatorio.

1. Primer ejercicio, Evaluacién Psicoldgica. Resultado
APTO/A-NO APTO/A.

2. Segundo ejercicio, de naturaleza tedrica. Puntuable.
3. Tercer ejercicio, de carécter practico:

3.1. Pruebas de Aptitud Fisica. Resultado APTO/A-
NO APTO/A.

3.2. Prueba de Habilidades Profesionales. Para las
plazas de Agente de Seguridad y Emergencia el
resultado serd APTO/A-NO APTO/A. Para las plazas
de Cabo de Bombero el resultado serd puntuable.

4. Reconocimiento médico. Resultado APTO/A-NO
APTO/A.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. Los/as
aspirantes deberdn superar una a una las diferentes
pruebas obteniendo un minimo de 5 puntos en cada
una de las pruebas puntuables y siendo declarados aptos/as
de las demas. Una vez superados todos los ejercicios,

la calificacién final de la oposicién serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios puntuables.

1. Primer ejercicio, Evaluacion Psicolégica.

Consistird en la realizacién de dos pruebas tipo
test, a determinar por el Tribunal, mediante los que
se evaluard la capacidad intelectual de los/as aspirantes
y su perfil de personalidad.

Primera prueba: se evaluard la capacidad intelectual
del aspirante respecto al razonamiento numérico, a
la interpretacion de un texto y al razonamiento l6gico
abstracto.

Segunda prueba: Se evaluard el perfil de personalidad
del aspirante respecto a sus capacidades para ejercer
las funciones del puesto de Agente de Bombero o de
Cabo de Bombero en relacién con el perfil tipo que
el propio Tribunal fije como adecuado.

La calificacion de este ejercicio serd de APTO/A-
NO APTO/A. Para que un aspirante resulte apto/a debera
superar ambas pruebas. Los aspirantes no aptos/as seran
eliminados del proceso selectivo.

2. Segundo ejercicio, de naturaleza Tedrica.

Consistird en realizar un cuestionario tipo test
formado por 70 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, a realizar
en un tiempo maximo de setenta minutos. Las preguntas
versardn sobre el temario especificado en la convocatoria,
cada pregunta tendrd la misma valoracién, las preguntas
no contestadas no se valorardn y cada pregunta
contestada errénea se penalizard con el equivalente
a 1/3 del valor de la pregunta bien contestada,
redondeando al valor del segundo decimal.

La valoracidn de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
para superarlo y acceder al siguiente ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio, de caracter Practico:

3.1. Pruebas de Aptitud Fisica y de Habilidades
Profesionales.

Consistird en la realizacién de las pruebas fisicas
que se relacionan en el Anexo I de la presentes Bases,
siendo todas eliminatorias, por lo que los/as aspirantes
declarados “no aptos/as” en un ejercicio serdn
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eliminados, asi como aquellos no superen la puntuacién
minima establecida en cada prueba, finalizando su
participacion en el proceso selectivo.

Si algtin aspirante el dia que le corresponda realizar
las pruebas fisicas, en supuestos de parto o embarazo
de riesgo, aportase ante el Tribunal certificado médico
que acredite la imposibilidad de realizar las pruebas,
se aplaza la realizacién de las mismas al dltimo dia
en que se realicen éstas, quedando eliminada en caso
de no poder efectuarlas.

Responsabilidad:

Los o las aspirantes, por el mero hecho de su
presentacion a las pruebas de aptitud fisica asumirdn
la totalidad de su responsabilidad sobre su integridad
fisica en lo concerniente a sus decisiones personales,
quedando relevada esta Administracion y el Tribunal
Calificador de cualquier responsabilidad por lesion
que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacién
de las pruebas.

Control del consumo de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje:

El Tribunal de la oposicién podré realizar a los
aspirantes pruebas de consumo de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segtin las normas del Consejo
Superior de Deportes recogidas en la Resolucion de
11 de diciembre de 2019 (Boletin Oficial del Estado,
nimero 305, de 20 de diciembre de 2019), quedando
eliminados los positivos de la oposicion.

4. Reconocimiento Médico.

Una vez realizada la fase de oposicion los aspirantes
que hayan superado el mismo serdn ordenados por
la puntuacién obtenida, de mayor a menor, y realizaran
el reconocimiento médico.

Para esta prueba se aplicara el cuadro médico de
exclusiones descrito en el Anexo II de la presente
convocatoria. Dicho reconocimiento sera realizado por
un Tribunal Médico compuesto por especialistas en
la materia, y su composicién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién, por si concurriera alguna de las
causas de recusacién o abstencion legalmente
establecidas. Para el acceso a la plaza de Cabo de
Bombero o a la de Agente de Bombero se tendra en
cuenta el cuadro de exclusiones médicas descritas. La
no presentacion al reconocimiento médico, o la
negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra

la exclusion del proceso selectivo. Terminada la
calificacion definitiva, y a la vista del resultado de los
reconocimientos médicos, el Tribunal publicard la relacién
de aspirantes que hayan superado el reconocimiento
médico y elevard la propuesta al érgano convocante
para que formule el correspondiente nombramiento
de funcionario en précticas.

Esta prueba se calificard como APTO o NO APTO,
siendo eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes calificados como NO APTOS.

Periodo de Practicas. (véase la Base 10.2).

TEMARIO PLAZA DE CABO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS-PUESTO DE CABO DE
BOMBEROS.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Técnicas de intervencién en rescate de
accidentes de trafico. Ubicacion de vehiculos de
intervencién y técnicas de zonificacion. Técnicas de
aseguramiento de la zona de trabajo. Técnicas de
estabilizacién del vehiculo. Técnicas de
abordaje/excarcelacién. Técnicas de extraccidon de
victimas.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Objeto y cardcter de
la norma. Ambito de aplicacién. Definiciones.
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Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accidn preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y
medios de protecciéon. Informacién, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacion de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo grave
e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 8. Plan de Emergencias Insular del Cabildo
de Fuerteventura, capitulo IV, esquema general de la
estructura organizativa, érganos de direccién, apoyo,
coordinacién operativa e intervencion operativa.

Tema 9. Mapa y listado de Carreteras del Cabildo
de Fuerteventura.

Tema 10. Conocimiento del término municipal de
Antigua, datos de poblacién, orografia, sitios de
interés, fiestas populares y eventos representativos.

Tema 11. Métodos de extincion: enfriamiento,
sofocacidn, inhibicién y des alimentacidn, dilucién.
Normas basicas de actuacidn: reconocimiento y
evaluacién de situaciones, salvamento y evacuacion,
extincion, ventilacién y consolidacion.

Tema 12. Técnicas de intervencién en rescate de
accidentes de trafico. Ubicacion de vehiculos de
intervencion y técnicas de zonificacion. Técnicas de
aseguramiento de la zona de trabajo. Técnicas de
estabilizacién del vehiculo. Técnicas de
abordaje/excarcelacion. Técnicas de extraccién de
victimas.

Tema 13. Del Cédigo Técnico de la Edificacién R.D.
314/2006 y sus modificaciones: Documento Bésico
SI Seguridad en caso de Incendio: SI1, SI2, SI4, SIS,
y Anejo SIA Terminologia. (Versiones sin comentarios).

Tema 14. Redes de distribucidn e instalaciones: A/
Electricidad para bomberos/as: la energia eléctrica'y
sus instalaciones, la seguridad en la intervencion de
bomberos/as con riesgo eléctrico, herramientas para
trabajos con electricidad y glosario. B/Intervencion
en instalaciones y redes de distribucién de gas:
introduccién a los gases (propiedades fisico-quimicas
del GNL y GLP), clases y tipologias mds comunes
de las instalaciones de GNL y GLP, herramientas
especificas para las intervenciones con gas y pautas
de intervencion.

Tema 15. Riesgos en accidentes con materias
peligrosas: identificacion, conceptos bdsicos de fisica
y quimica en relacion con las materias peligrosas, equipos
de proteccién personal (niveles de proteccién),
descontaminacion, pautas generales de intervencion
y sustancias peligrosas (clases, riesgos asociados e
intervencion).

Tema 16. Fisiologia del cuerpo humano y medicina
de urgencia. Aparato locomotor. Aparato respiratorio
y aparato circulatorio.

Tema 17. Equipos de proteccién respiratoria:
Fisiologia de la respiracion. Toxicidad en incendios
y riesgos respiratorios. Clasificacion de los equipos
de proteccion respiratoria. Célculo de consumos de
aire. Técnicas de utilizacién de E.R.A. Procedimientos
bésicos de intervencion y control. Auxilio a personal
siniestrado con E.R.A. Movilidad segura y eficaz. La
cuerda guia.

Tema 18. Tipos de Bombas. Bomba hidrdulica
basica para bomberos: fisica basica; conceptos
necesarios; la hidrostatica; la hidrodinamica; estudio
de presiones en las instalaciones de bomberos; bombas
empleadas en los servicios de extincion de incendios;
empleo de aditivos.

Tema 19. Sistema de Gestién Operativa y Mando
GOM. Los principios fundamentales. La cadena de
mando. Los marcos de 6rdenes. La organizacién de
los canales de transmisiones. Las herramientas graficas.
Generalidades en estrategia y tdctica operativa.
Documentos de ayuda al Mando

Tema 20. Principios de construccién y estabilizacion
de estructuras: A) principios de construccidn:
fundamentos de construccién: 1) representaciones
gréaficas, materiales de construccion, terrenos, acciones
en la edificacion, estructura y elementos de los edificios
y otros elementos no estructurales. 2) el fuego y los
edificios: construccion y riesgos, reaccién al fuego,
resistencia al fuego, proteccién de los elementos
constructivos, solicitaciones producidas por el fuego,
efectos y comportamiento de los edificios en los
incendios y consideraciones de seguridad. B)
estabilizacién de estructuras: 1) lesiones en los
edificios: introduccién, procesos degenerativos,
criterios generales sobre las medidas de seguridad en
la edificacion y sintomas y signos indicadores de
riesgo de hundimiento.
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Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

TEMARIO PLAZA DE AGENTE DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS, PUESTO DE AGENTE DE
BOMBEROS.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracion local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
drganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién
de atribuciones.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién
de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y
medios de proteccién. Informacién, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacién de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo grave
e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

Tema 7. Plan de Emergencias Insular del Cabildo
de Fuerteventura, capitulo IV, esquema general de la
estructura organizativa, érganos de direccion, apoyo,
coordinacién operativa e intervencién operativa.

Tema 8. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Autoproteccién exigible

a determinadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a situaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 98,
de 25.5.2015).

Tema 9. Mapa y listado de Carreteras del Cabildo
de Fuerteventura.

Tema 10. Conocimiento del término municipal de
Tuineje, datos de poblacidn, orografia, sitios de
interés, fiestas populares y eventos representativos.

Tema 11. Métodos de extincion: enfriamiento,
sofocacidn, inhibicién y des alimentacidn, dilucién.
Normas basicas de actuacidn: reconocimiento y
evaluacion de situaciones, salvamento y evacuacion,
extincion, ventilacion y consolidacién.

Tema 12. Técnicas de intervencién en rescate de
accidentes de trafico. Ubicacion de vehiculos de
intervencion y técnicas de zonificacion. Técnicas de
aseguramiento de la zona de trabajo. Técnicas de
estabilizacion del vehiculo. Técnicas de
abordaje/excarcelacién. Técnicas de extracciéon de
victimas.

Tema 13. Del Codigo Técnico de la Edificacién R.D.
314/2006, y sus modificaciones: Documento Basico
SI Seguridad en caso de Incendio: SI1, SI2, S14, SIS,
y Anejo SIA Terminologia. (Versiones sin comentarios).

Tema 14. Redes de distribucidn e instalaciones: A/
electricidad para bomberos/as: la energia eléctrica y
sus instalaciones, la seguridad en la intervencién de
bomberos/as con riesgo eléctrico, herramientas para
trabajos con electricidad y glosario. B/ intervencién
en instalaciones y redes de distribucién de gas:
introduccién a los gases (propiedades fisico-quimicas
del GNL y GLP), clases y topologias mas comunes
de las instalaciones de GNL y GLP, herramientas
especificas para las intervenciones con gas y pautas
de intervencion.

Tema 15. Riesgos en accidentes con materias
peligrosas: identificacion, conceptos bésicos de fisica
y quimica en relacién con las materias peligrosas, equipos
de proteccién personal (niveles de proteccién),
descontaminacién, pautas generales de intervencion
y sustancias peligrosas (clases, riesgos asociados e
intervencion).

Tema 16. Fisiologia del cuerpo humano y medicina
de urgencia. Aparato locomotor. Aparato respiratorio
y aparato circulatorio.
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Tema 17. Equipos de proteccion respiratoria:
Fisiologia de la respiracién; toxicidad en incendios
y riesgos respiratorios; clasificacion de los equipos
de proteccidn respiratoria; cdlculo de consumos de
aire; técnicas de utilizacioén de E.R.A.; procedimientos
basicos de intervencién y control; auxilio a personal
siniestrado con E.R.A.; movilidad segura y eficaz; la
cuerda guia.

Tema 18. Tipos de Bombas. Bomba hidrdulica
bésica para bomberos: fisica bdsica; conceptos
necesarios; la hidrostatica; la hidrodinamica; estudio
de presiones en las instalaciones de bomberos; bombas
empleadas en los servicios de extincion de incendios;
empleo de aditivos.

Tema 19. Medios de extinciéon. Operaciones e
instalaciones con mangueras: lanzas; mangueras;
racores; extintores portdtiles; instalaciones con
mangueras; operaciones con mangueras.

Tema 20. Principios de construccion y estabilizacién
de estructuras: A) principios de construccion:
fundamentos de construccién: 1) representaciones
graficas, materiales de construccion, terrenos, acciones
en la edificacion, estructura y elementos de los edificios
y otros elementos no estructurales. 2) el fuego y los
edificios: construccién y riesgos, reaccion al fuego,
resistencia al fuego, proteccién de los elementos
constructivos, solicitaciones producidas por el fuego,
efectos y comportamiento de los edificios en los
incendios y consideraciones de seguridad. B)
estabilizacién de estructuras: 1) lesiones en los
edificios: introduccién, procesos degenerativos,
criterios generales sobre las medidas de seguridad en
la edificacién y sintomas y signos indicadores de
riesgo de hundimiento.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

DECIMOSEGUNDA. CALIFICACION FINAL,
RELACION DE APROBADOS, EMPATES, ORDEN
DE PRELACION Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

Calificacién final:

La puntuacién final de estas fases del proceso
selectivo serd la de la fase de oposicidn, y serd la que

determine el orden de prelacion de los aspirantes
que, en su caso, tienen que superar el periodo de
précticas establecido en la presente convocatoria.

Empates:

En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes
criterios para deshacer dicho empate:

1°. A favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

2°. En caso de persistir el empate, a favor de quien
hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion.

Si aun asf persistiera el empate, el Tribunal Calificador,
resolverd el mismo mediante sorteo publico.

Orden de prelacién:

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes
y eliminados los empates de puntuacién, el Tribunal
publicara por orden de puntuacién obtenida, de mayor
a menor, la relacién de aprobados en el proceso
selectivo, teniendo en cuenta la puntuacién total del
concurso oposicion para cada aspirante conforme a
lo dispuesto en los apartados anteriores, en el tablon
de Anuncios y en la pagina web del Cabildo
www.cabildofuer.es, con expresiéon del nimero total
de plazas objeto de la convocatoria. En ningtin caso
el nimero de aprobados del proceso selectivo podrd
exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA FINAL Y
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el curso selectivo y periodo de practicas,
los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas,
serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, adjudicdndoseles un
puesto de trabajo de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
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con caracter simultdneo, para todos los aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccidn.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su cargo serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido,
y no adquirird la condicién de funcionario de carrera.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION LISTA DE
RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en préicticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una lista
de reserva, especifica de Cabo de Seguridad y
Emergencias y de Agente de Seguridad y Emergencias,
que serd utilizada con caracter preferente para llevar
a cabo el nombramiento interino de personal funcionario.
Debiendo realizar en su primer nombramiento el
periodo de formacidn y practica previsto en la base
10.2 de la presente convocatoria.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia
del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICAS
1. PRUEBA DE NATACION.

Objetivo: Medir la adaptacion de la persona aspirante
al medio acuético tanto en la modalidad de buceo como
de nado.

Descripcién de la prueba: Consiste en realizar un
recorrido de ida y vuelta en una piscina de 25 metros,
realizando un recorrido total de 100 metros, nadando
de forma libre. En el centro de la piscina se establecera
una zona de dos metros de longitud, delimitada
mediante corcheras, debiendo realizar este tramo por
debajo del agua, buceando, en cada uno de los 4
tramos o largos.

Indicaciones para la persona aspirante: La persona
aspirante se colocard de pie al borde de la piscina y
fuera del agua. Tras la voz de «preparados» «preparadas»,
auna sefial sonora los/as aspirantes se lanzard al agua
iniciando el recorrido de 25 metros hasta tocar la
pared contraria en cada uno de los cuatro tramos o
largos de forma visible para la persona que examine.

En ningtin momento durante el recorrido la persona
aspirante se podra sujetar a elemento alguno como
corchera o borde de la piscina, ni cambiar de calle o
sacar la cabeza para respirar en la zona de buceo. En
este caso la persona seria descalificada.

Solo se permitird el uso de bafador corto, gorro y
gafas. El gorro es obligatorio.

Medicién: Se permitird un tnico intento, excepto
en el caso de una salida nula donde se permitirdn dos
intentos. Se anotard el tiempo empleado en recorrer
la distancia de 100 metros, segtn las indicaciones
sefialadas. La medicidn se realizard en segundos sin
contar décimas. La medicion se realizard de forma
manual, cronometrado.

Apto < =100s (1°40” segundos).
Apta < =110s (1°50” segundos).
2. CARRERA DE 3.000 METROS.

Objetivo: Evaluar el nivel de resistencia de la
persona aspirante para la realizacién de esfuerzos
mads o menos largos y de mas o menos intensidad.

Descripcién de la prueba: En una pista de atletismo
la persona aspirante deberd realizar una distancia de
3.000 metros en el menor tiempo posible.

Indicaciones para la persona aspirante: A la voz de
«a sus puestos» la persona aspirante se colocard detrés
de la linea de salida y tras el dispare iniciara la carrera.
Una vez iniciada la carrera la persona aspirante no
podra abandonar la pista ya que seria descalificada.
No se permiten zapatillas de clavos.

Medicién: Se permitird un tinico intento. Se anotard
el tiempo empleado en recorrer la distancia de 3.000
metros, segtin las indicaciones sefialadas. L.a medicién
se realizard en minutos-segundos-centesimas (00:00:00).
La medicion se realizara de forma manual, video-finish
0 ambas, siendo vélidas cualquiera de ellas.
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Apto < =12°00" segundos.
Apta < =13"38" segundos.
3. SALTO DE LONGITUD.

Descripcién de la prueba: Los/as aspirantes deberdn
saltar una distancia minima de 2,40 metros (hombres)
0 2,10 metros (mujeres).

El/la aspirante se colocara de pie, detrés de la linea
de medicién del salto y sin pisarla con los pies a la
misma altura después de una semiflexion de piernas
tomard impulso para lograr la mayor distancia posible.
La caida ha de hacerse con ambos pies al mismo
tiempo y en caso de desequilibrio, si el aspirante toca
con alguna parte de su cuerpo por detrés del lugar de
llegada con los pies, se mantendrd desde ese lugar.

Esta prueba no se tendré que realizar necesariamente
en un foso de salto de longitud convencional. Se
permite la utilizacidn de zapatillas con clavos que se
usan en atletismo.

Numero de intentos: dos.

Invalidaciones: Serdn eliminados/as aquellos/as
aspirantes que incurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

- No superar la distancia minima de preaviso.

- Pisar la linea de medici6n en la salida.

- Girarse en el vuelo y caer de lado.

4. CARRERA DE VELOCIDAD 60 METROS.

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberdn
correr una distancia de 60 metros en un tiempo
maximo de 8 segundos y 50 centésimas (hombres) o
9 segundos y 20 centésimas (mujeres).

El/la aspirante se colocard detrds de la linea de
salida, sin pisarla, con un pie mdas adelante que el otro
y sin tocar el suelo con las manos. A la sefal partird
a correr lo més rapido que pueda hasta cruzar la linea
de llegada, instante éste en que se parara el cronémetro.

Se permiten la utilizaciéon de las zapatillas con
clavos que se usan en atletismo.

Numero de intentos: uno.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as
aspirantes que incurra en algunas de las siguientes
circunstancias:

- Superar el tiempo maximo previsto.

- No adoptar la posicion de salida descrita.

- Realizar dos salidas nulas.

5. LEVANTAMIENTO DE PESO:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan
levantar un peso de 60 kilogramos (hombre) o 50
kilogramos (mujeres).

Este ejercicio se realizard de dos tiempos:

1° El/la aspirante asird a la barra con pesos con presa
libre y la llevard hasta hacerla descansar sobre sus
hombros.

2° Seguidamente se izard hasta situarla por encima
de la cabeza con brazos y piernas totalmente extendidos,
manteniendo dicha posicién durante tres segundos,
al cabo de los cuales se le indicard que podra bajar
las pesas hasta la posiciéon de partida y siempre
controlando el movimiento.

Se permite despegar los talones del suelo durante
el primer tiempo del ejercicio.

Numero de intentos: dos.

Invalidaciones: Serdn eliminados/as aquellos
aspirantes que incurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Mover los pies durante la ejecucion del ejercicio.

- No llegar a la extension total de los brazos y
piernas.

- No controlar la bajada de las pesas hasta la posicién
de partida.

- Agotar los dos intentos.
- No levantar el peso minimo previsto
6. TRACCIONES DE BARRA.

Descripcion de la prueba: los/as aspirantes deberdn
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realizar un minimo de 16 tracciones (hombres) o 13
tracciones (mujeres) en la barra fija.

El/la aspirante debera colocarse en posicién de
suspendido en la barra con agarre dorsal (las manos
hacia delante). La posicion de las manos en la barra
un poco mas abierta que la anchura de los hombros.
Brazos y piernas completamente extendidos. Los
pies sin tocar el suelo. Cuando el controlador lo
indique, levantara el cuerpo hasta que los brazos
queden totalmente extendidos volviendo a la posicién
inicial y de esta forma repetira el ejercicio cuantas veces
pueda.

Nudmero de intentos: uno.

Penalizaciones: No serdn contadas las tracciones que
se realicen concurriendo en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Flexionar las rodillas.

- Dar impulso con las piernas, sacudiéndolas.

- Mecer el cuerpo (balancearlo).

- No sobrepasar la barra con el menton.

- No extender totalmente los brazos tras el descenso.

- No mantener la posicién inicial de partida.

Invalidaciones: Serdn eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no realicen el minimo de tracciones
previstas.

PRUEBAS DE HABILIDADES PROFESIONALES
PARA LAS PLAZAS DE AGENTES DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

PRUEBA DE VERTIGO.

Objetivo: Comprobar que en condiciones de altura
y sin apoyos auxiliares, la persona aspirante no sufre
problemas de vértigo.

Descripcion de la prueba: La persona aspirante
realizard un recorrido ascendente a través de la escala
de un vehiculo escalera de Bomberos hasta pisar con
ambos pies la base de la cesta, seguidamente iniciara
el descenso.

La prueba comenzard con la persona aspirante en

posicion de pie en la zona marcada como inicio, a nivel
del suelo al pie de la escalera del vehiculo, y concluira
cuando el/la aspirante se sitde en posicion de pie en
la misma zona de inicio. La cesta estard situada
aproximadamente a 20 metros de altura, con la escala
en una inclinacion cercana a los 70 grados.

Indicaciones para la persona aspirante: La persona
aspirante ird vestida con zapatillas deportivas, pantalén
largo y camiseta de manga larga y sin ningun otro
vestuario externo. La persona aspirante serd asegurada
de forma apropiada con cardcter previo al inicio de
la prueba.

Medicién: Para realizar la prueba se dispondrd de
un tiempo maximo de 5 minutos siendo declaradas
no aptas quienes no la completen en el tiempo maximo
sefialado.

Se permitird un dnico intento. La medicién se
realizard de forma manual, video-finish o ambas,
siendo vdlidas cualquiera de ellas.

PARA LAS PLAZAS DE CABO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIA.

SUPUESTO PRACTICO.

Desarrollo de un supuesto practico, sobre tres
opciones planteadas por el tribunal, el ejercicio tendra
una duracién de 60 minutos, se calificara con una
puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo tener el/a
aspirante una puntuacién minima de 5 puntos para
superarlo.

Hacer una Situacién T4ctica Actualizada (SITAC),
que es una representacion grafica en un momento y
con una actualizacién en tiempo real de:

La zona de intervencion (ZI):

- La zona del siniestro, accidente, fuego...
- Las acciones o tareas hechas.

- Los medios presentes.

- Los sectores geograficos o funcionales en actividad
o Los puntos sensibles.

- Las fuentes de peligro.

- 'Y todo lo que hay establecido.
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ANEXO I
RECONOCIMIENTO MEDICO
CRITERIOS.

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad
orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. OFTALMOLOGIA. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a
1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin
correccion.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central
Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.
- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de
la agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccidn del ojo a la intemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacién importante del campo visual en
ambos 0jos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:
- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada
segin normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y no
se admitird ningin grado de hipoacusia.

- Trauma Actstico o Sordera Profesional: No se
admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la
pérdida normal para la edad segin normas E.L.L
(EARLY LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacién.
- Perforacién timpénica.
3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos:
no se admitirdn grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
- Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supino pronacidn: de 0° a 180°.

- Mufieca:

- Flexo-Extension hasta 120°.

- Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de més de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
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- Falta de una mano o de cualquier parte de la - Hernia Discal.
misma, salvo los dedos segtin se describe anteriormente.
d) Enfermedades varias:
b) Extremidades inferiores:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Cadera:
- Osteomielitis.
- Flexion hasta 120°.
- Osteoporosis.
- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).
- Condromalacia.
- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra
(mayor de 1 cm.). - Artritis.
- Rodilla: - Luxacion recidivante.
- Extension Completa. - Miotonia Congénita.
- Flexi6n hasta 130°. - Cualquier otra enfermedad osteomuscular que
limite la movilidad dificultando las funciones de
- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables. Agente de Bomberos.
- Tobillo: 4. APARATO DIGESTIVO. No padecer:
- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°. - Cirrosis.
- Pie: - Hepatopatias crénicas.
- Pie Zambo. - Pancreatitis crénica.
- Pie Plano. - Ulcera sangrante recidivante.
- Pie Plano Espastico. - Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
- Pie Cavus. funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan

negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Dedos:

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
- Limitacion de movimientos que dificulte andar, importante.

correr o saltar.

5. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:
-Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Hipertensién arterial mayor de 150/90 mmHg.
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

- Insuficiencia cardiaca.
- Hallux Valgus.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Dedo en martillo.

- Coronariopatias.
¢) Columna vertebral:

- Arritmias importantes.
- Escoliosis mayor de 7°.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos
- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”. por minuto.
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- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria
de los trabajos de Agente de Bomberos.

6. APARATO RESPIRATORIO. No padecer:
- Disminucién del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotoérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar

7. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:
- Parkinson, Corea o Balsismo.
- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional
importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcién de Agente de Bomberos.

9. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE
PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO

DE LAS FUNCIONES DE CABO DE BOMBEROS
O DE AGENTE DE BOMBERO. No padecer:

- Diabetes tipo I o II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
- Hernia inguinal.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria
importantes.

- Indice de Masa Corporal “igual o menor de 30 para
varones, e igual o menor de 29 para mujeres”, segin
la férmula peso en kilogramos dividido por talla en
metros elevado al cuadrado.
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10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA.
No padecer

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO
QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO,
DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE CABO DE BOMBEROS O
DE AGENTE DE BOMBERO.

ANEXO III. MODULOS FORMATIVOS
Duracion de la formacion asociada: 650 horas.

Relacién de mdédulos formativos y de unidades
formativas:

1. Médulo Formativo: Operaciones de salvamento
(160 horas).

1.1. Unidad Formativa: Operaciones de salvamento
en altura y en espacios confinados (50 horas).

1.2. Unidad Formativa: Rescates en medios de
transporte y en medios acudticos (50 horas).

1.3. Unidad Formativa: Soporte vital basico (60
horas).

2. Mé6dulo Formativo: Control y extincién de
incendios (260 horas).

2.1. Unidad Formativa: Extincion de incendios
urbanos e industriales. Extincion de incendios en
interiores (90 horas).

2.2. Unidad Formativa: Operaciones de extincién
de incendios forestales (90 horas).

2.3. Unidad Formativa: (Transversal) Intervencion
en emergencias con sustancias peligrosas (80 horas).
Moédulo Formativo: Fendmenos naturales y antrépicos
(130 horas).

3.1. Unidad Formativa: Actuacién en sucesos por
fenémenos naturales: vendavales, inundaciones y
riadas, hundimientos por efecto de terremoto o
corrimientos de terreno y otros (50 horas).

3.2. Unidad Formativa (Transversal) Intervencion
en emergencias con sustancias peligrosas (80 horas).

4. Médulo Formativo: Operaciones de ayudas
técnicas (140 horas).

4.1. Unidad Formativa: Apeos, apuntalamientos y
saneamientos (Z0 horas).

4.2. Unidad Formativa: Achiques, rescate en
ascensores y maquinarias, accesos, personas con
enfermedad mental y suicidas, rescate de animales y
corte de suministros (60 horas).

5. Médulo Formativo: Mdédulo de précticas
profesionales no laborales de extincién de incendios
y salvamento (40 horas).

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncio de la Corporacion, en las Oficinas
de Atencion al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Convocar las pruebas selectivas
correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para
la presentacién de solicitudes.

Cuarto. El correspondiente decreto se dard cuenta
a las Unidades de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los
articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, inicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del Recurso Extraordinario de
Revision.
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El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

En Puerto del Rosario, a veintisiete de enero de dos
mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

44.824

ANUNCIO

239

De acuerdo con el articulo 5.1.7 de la Ordenanza
Reguladora del Procedimiento para la fijacién de
determinados ingresos de derecho privado del Cabildo
de Fuerteventura y sus organismos dependientes, se
hace publico, para general conocimiento, que por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura
ha sido adoptado, entre otros, en fecha 24 de enero
de 2022, el acuerdo de aprobacion del precio de venta
al publico de los libros:

- XVIJornadas de estudios sobre Fuerteventura y
Lanzarote, Tomo I, de varios autores: 13,50 euros.

- XVI Jornadas de estudios sobre Fuerteventura y
Lanzarote, Tomo 11, de varios autores: 13,50 euros.

- XVI Jornadas de estudios sobre Fuerteventura y
Lanzarote, Tomo III, de varios autores: 13,50 euros.

- Casimiro Camacho Ldépez. Rey del timple, de
Elias Rodriguez Rodriguez: 15,00 euros.

- Ojos grandes y el Sefior de mis suefios, de Rosa
Maria Deledda Gutiérrez: 6,00 euros.

- Tebeto 22. Anuario del Archivo Histérico Insular
de Fuerteventura, de varios autores: 6,50 euros.

- XVIII Jornadas de estudios sobre Fuerteventura
y Lanzarote, Tomo I, de varios autores: 9,50 euros.

- XVIII Jornadas de estudios sobre Fuerteventura
y Lanzarote, Tomo I, de varios autores: 9,50 euros.

- Como nenufares, de Maria del Pino Betancor
Roger: 4,50 euros.

- Las comunicaciones historicas en Fuerteventura:
caminos y puertos, de Manuel Lobo Cabrera: 3,00 euros.

Dicho acuerdo estard expuesto al ptblico, ademds
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el portal de
transparencias y en la pagina web del Cabildo de
Fuerteventura, www.cabildofuer.es

EL CONSEJERO DELEGADO DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO, INNOVACION,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, Rayco Le6n Jordén.

50.937

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Area de Funcién Piblica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

240

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevada a definitiva la Plantilla Orgénica del Personal
de la Corporacién para el afio 2022, aprobada
inicialmente en sesion extraordinaria celebrada por
el Pleno del Cabildo de Gran Canaria el dia 28 de
diciembre de 2021, que entrard en vigor el dia de la
publicacion de este anuncio.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta ciudad, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente al de esta
publicacién, de conformidad con el articulo 171 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA
DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS (P.D. Decreto nimero 42, de 24-
07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.



